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Das Projektteam 

ZIELE DES PROJEKTES 

RevoT will 

 die Aktivitäten zur Integration von Geflüchteten in den Arbeitsmarkt 

verbessern und ausweiten, indem entsprechende gute Praxisbeispie-

le der beruflichen Bildung aufgezeigt werden. 

 die Kenntnisse über die unterschiedlichen Bedingungen in den teil-

nehmenden Ländern bezügliche der Integration von Geflüchteten 

vertiefen und das gegenseitige Verständnis fördern.  

 die Erfahrung ermöglichen, dass Integration von Geflüchteten eine 

Europäische Herausforderung und Aufgabe ist.  

 die Europäische Zusammenarbeit zum Thema Integration von Ge-

flüchteten verstärken. 

ÜBERBLICK 

Vor der Herausforderung der Integration von Geflüchteten in den Arbeits-

markt stehen derzeit alle aufnehmenden europäischen Länder. Anderen-

falls drohen Ausgrenzung und soziale Marginalisierung, die den Boden für 

soziale Probleme, Kriminalität und Extremismus bereiten. In manchen Eu-

ropäischen Ländern können Geflüchtete eine Resource sein, um den Fach-

kräftebedarf zu decken.  Das Erlernen der Sprache des Aufnahmelandes 

ist der erste Schritt. Aber ohne den Zugang zum Arbeitsmarkt kann In-

tegration nicht stattfinden.  

Weiterbildungsanbieter, Arbeitsa-

genturen und Jobcenter oder ge-

meinnützige Einrichtungen bieten 

ein breites Spektrum an Program-

men und Projekten zur Integration 

an, aber ein Austausch darüber 

findet nur sporadisch statt. Auf Eu-

ropäischer Ebene versucht jedes 

Land auf eigene Art der Herausfor-

derung der Integration von Ge-

flüchteten zu begegnen und wirft 

lediglich einen vorsichtigen Blick 

über den Tellerrand.  

DIE ERGEBNISSE 

Am Ende wird die Sammlung der besten Praxisbeispiele für die Integra-

tion von Geflüchteten in die berufliche Bildung und in den Arbeitsmarkt 

auf der Webseite des Projektes veröffentlicht.  

Darüber hinaus legt das Projekt den Grundstein  für ein europaweites 

Netzwerk zum Austausch über Maßnahmen zur  Integration von Ge-

flüchteten und die Entwicklung unterstützender Projekte.  
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Kontakt: 
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Weitere Informationen finden Sie auf der Webseite: 

 

www.revot.jimdo.com 


